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Etat des lieux
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Plein temps

: Plein temps . . . Adhérent /
FORMULES Bu’reat_J fjxe Flexidesk Mi-temps 1 jour / semaine Sympathisant
équipé
Prix HT 200 € / mois 175 € / mois 100 € / mois 50 € / mois L [EOUT 2 efs

(TTC)

Acces par mois Illimité Illimité 90 heures 36 heures -
Salles de réunion 6 h / mois 6 h / mois 4 h / mois 2 h / mois =
L v

Burerau fixe équipé - - - -

Badge d’acces v v/ - - -
, . : 9h — 18h 9h - 18h

Créneau horaire 24h/24 - 7j/7 24h/24-71/7 En semaine En semaine -

Mmebre du réseau v 4 v v v

Contact avec investisseurs, entrepreneurs

et journalistes pour coaching et v v v e

networking

Evénements réservés aux membres v v v v v

Réduction pour les événements co-

organisés par Chambé Carnet v v v v v

Accés prioritaire a I'inscription aux

événements v v/ v v v

Acces au job board v v v v v

Acces place de marché v v v v/ v/

Profil sur le site et lien vers site perso / pro v v v v/ -
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Y http/flacaritine.org et ses émulations en France

Les gSpaces de co-working en France
e
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- http://www.neo-nomade.com/

kinginitiatives.com/
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http://lacantine.org/
http://lacantine.org/
http://coworkinginitiatives.com/
http://coworkingeu.wordpress.com/
http://www.neo-nomade.com/
http://www.la-cordee.net/
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a.coworking, espace de travail collaboratif

BIEN I LE MOWDE

G& par Laure-Elisabeth Bourdaud

atwt cqvorking se m En France. Dans ces lieux, des travailleurs indépendants partagent un méme espace de travail, mais pas
ble, ils tisSe n réSedu=d® compétences. Présentation.

D&ATUS en plus d'indépendantsjdécident de pafrager leur espace de travail par souci d'économie. Souvent, ils le font aussi par besoin de socialisation et de
otivation !

Pour la plupart, ce sontgesactifs lassés de trawgiller seuls a la maison, ou de squatter les tables des cafés. Ils trouvent avec le coworking une socialisation
propre a la vie en ep#reprisg“une dynamique créptive. "Nous apprenons a plusieurs et découvrons des solutions ensemble", explique Pascal Bastien,
responsable de L#si grojets, un espace de cojvorking alsacien. Comment lever des fonds, quel est le bon modéle économique, quelles sont les tendances
a venir... Voici lgfggfire o échangesdui ont lieu enfye les "entreprenants” de L'Usine a Projets.

Ouvertun !

Ces lie d
de dét@nie
travailfeurs

s bureaux et postes indépendants, des connexions internet, mais aussi une cafétéria, des espaces
éserve sa place au mois, a la journée voire a la demi-journée. Bien s(r, ce systeme s'adresse aux
er de n'importe ol avec un ordinateur et une simple connexion Internet.

B espaktls de tray,
agoeder, cldcun paj
'est-afllfe a c

_F_d___Erance, il est arrivé il y a deux ans avec la création de La Cantine a Paris. "Avant je vivais a New York,
P3TTs, j'ai entendu parler de La Cantine via Twitter. Depuis, j'y travaille tous les jours", raconte Laurent
> une plateforme de rencontres en milieu urbain.

Té-c pth >
on'ais di.bspadestlesefviiorking

Kret®l® co-fondateur du sité submate.co
e ._.,-'-'_' Frrm—

Partout dans le monde, ces lieux -souvent en réseau les uns avec les autres- partagent les mémes valeurs : la notion de travail collaboratif, le partage,
I'ouverture, |'accessibilité et la convivialité. "Ma start-up est née a La Cantine, s'enthousiasme Laurent Kretz. C'est la que j'ai constitué mon équipe. Ce qui est
super, c'est qu'il y a toujours des événements, je rencontre des gens intéressants en permanence. Cela pousse a entreprendre.


http://emploi.france5.fr/emploi/trouver-emploi/63723007-fr.php
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L'Tle-de-France va se metire au télétravail

Le consell réglonal prévolt de subventionner, a partir de I'année prochaine,
les investissaments de collectivités et d'associations dans la création ou
I'aménagement de centres dédlés au télétravall ou au «= co-working ».

Clueslion teléiranail, 1y France resl gos en poirde. Lain de 3, méme,
puisouells re compbe que oe 8 & 10 T de s availleurs, oonlre le
deuble en moyenne en Eurcpe. el souvent plus dans certaing pays
(Subde, Elals-Unis, Corde...). Une récente initiative de la région
capitale pourrail toutelois faire bouger les chases, LUlle-ce-France vient
en effel d'adopter un rappor-cadre sur le développement numsérique de
son terrftoire qui prévolt, entre autres, un soutlen & |8 créstion os
télecentrea ef de lleux de o co-working ». Les premders sont des altes
clasalquernant dédida au talétravall avec I'éguipement Informatique
necessalre. Lea seconca visent 4 faire cohabiter dans un mémsa leu
des télétravailleura, suricut indépendants, mais sur urs thématique
proche. Plusieurs espaces de travail de ce type ont commensd & voir le

jour,

1.3 million d'=uros par an

Cing ane apras una idéa amies par la Catar, |e conssil ragional vewut
passar & une autrz achalle. || va mobiliser 1.3 million deurcs psr an,
das 'année prochaine, en vue de soutenir collectivites etlou
associatiors oésirant créer ou aménager de teds centres, Les aides aux
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depenses dinvestissement seront pfaforndzs & S0 ™ du montant total et dans la limite de 200000 guros
par prajet, Un mdme plafond est prava pour les depenses en equipermnents informealiques, soil 2000 cunos

par pesie de travail,
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